
www.conapo.it  conapoflash n.15-2006.doc  pag. 1/2 

 

  
               N. 15 del 13 Dicembre 2006       anno V 

a cura della Segreteria Generale CO.NA.PO. Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco  Vico del Fiore n. 21/23  ---  54011 Aulla (MS) 
sito internet: www.conapo.it     e-mail:  conapo.it@conapo.it      fax:  0187-424008  –  ciclostilato e stampato in proprio - non periodico 
distribuzione gratuita-responsabile Brizzi Antonio tel. 329-0692863 --- curatore responsabile spedizioni Masi Roberto tel. 347-4970199 
 
 
 
 

ASSUNZIONE DEI DISCONTINUI PRECARI 
IL GOVERNO ACCOGLIE LE RICHIESTE DEL CONAPO 
NEL MAXIEMENDAMENTO ALLA  FINANZIARIA 2007 

 

Finalmente dopo le innumerevoli proteste, dopo i ricorsi e dopo le manifestazioni in piazza del 
CONAPO del 14 febbraio e del 5 dicembre al Governo hanno capito che occorre differenziare i precari 
discontinui VVF dai restanti precari del pubblico impiego, modificando la prima stesura della Legge 
Finanziaria che risultava di poco beneficio per i nostri precari. 
 

Nel testo del maxiemendamento presentato oggi al Senato vi sono infatti accolte parte delle richieste 
del CONAPO, come anche di alcune altre sigle, relative all’ assunzione del personale discontinuo. 
 

Ecco il testo dei commi relativi all’art. 1 del maxiemendamento che riguardano le assunzioni nei VVF e 
la stabilizzazione dei precari VVF la cui votazione con il ricorso alla fiducia è prevista per la serata di 
venerdì 15 dicembre 2006:  
 
 

ASSUNZIONI IN DEROGA AL BLOCCO PER IL 2007 
 

515. Per l’anno 2007 e` autorizzata, a decorrere dal 1º luglio 2007, l’assunzione di un contingente di 
600 vigili del fuoco. 
 

 
 

STABILIZZAZIONE PRECARI VIGILI DEL FUOCO PER IL 2007 
 

520. Per l’anno 2007 una quota pari al 20 per cento del fondo di cui al comma 211 è destinata alla 
stabilizzazione a domanda del personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno tre 
anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtù di contratti stipulati anteriormente 
alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, 
nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, che ne faccia istanza, 
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di 
legge. Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto a tempo determinato mediante procedure 
diverse si provvede previo espletamento di prove selettive. Le amministrazioni continuano ad avvalersi 
del personale di cui al presente comma, e prioritariamente del personale di cui all’articolo 23, comma 
1, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modificazioni, in servizio al 31 dicembre 
2006,nelle more della conclusione delle procedure di stabilizzazione. Nei limiti del presente comma, la 
stabilizzazione del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco è consentita al 
personale che risulti iscritto negli appositi elenchi, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 
2006, n. 139, da almeno tre anni ed abbia effettuato non meno di 120 giorni di servizio. Con decreto 
del Ministro dell’interno sono stabiliti, fermo restando il possesso dei requisiti ordinari per l’accesso 
alla qualifica di vigile del fuoco, previsti dalle vigenti disposizioni, i criteri; il sistema di selezione; 
nonché modalità abbreviate per il corso di formazione. Le assunzioni di cui al presente comma sono 
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autorizzate secondo le modalità di cui all’articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 
449, e successive modificazioni. 
 

 
 

ASSUNZIONE PERSONALE PER IL 2008 E 2009 PER 
PARZIALE TURN-OVER (ogni 10 in pensione se ne assumono 2) 

 

524. Per gli anni 2008 e 2009 le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, ivi 
compresi i Corpi di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, le agenzie, incluse le agenzie 
fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive 
modificazioni, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui all’articolo 70, comma 4, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, possono procedere, per ciascun 
anno, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale 
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa alle cessazioni 
avvenute nell’anno precedente. Il limite di cui al presente comma si applica anche alle assunzioni del 
personale di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni. 
Le limitazioni di cui al presente comma non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle 
categorie protette e a quelle connesse con la professionalizzazione delle Forze armate di cui alla legge 
14 novembre 2000, n. 331, al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed alla legge 23 agosto 2004, n. 
226, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 25 della medesima legge n. 226 del 2004. 
 
 
 

STABILIZZAZIONE PRECARI VIGILI DEL FUOCO PER IL 2008 E 2009 PER 
PARZIALE TURN-OVER (ogni 10 in pensione se ne assumono 4) 

 

527. Le amministrazioni di cui al comma 216 possono altresì procedere, per gli anni 2008 e 2009, nel 
limite di un contingente di personale non dirigenziale complessivamente corrispondente ad una spesa 
pari al 40 per cento di quella relativa alle cessazioni avvenute nell’anno precedente, alla stabilizzazione 
del rapporto di lavoro del personale, in possesso dei requisiti di cui al comma 212 nel limite del 
predetto contingente, per avviare anche per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco la trasformazione in 
rapporti a tempo indeterminato delle forme di organizzazione precaria del lavoro, è autorizzata una 
stabilizzazione del personale volontario, di cui agli articoli 6,8 e 9, del decreto legislativo 8 marzo 
2006, n. 139, che, alla data dello gennaio 2007, risulti iscritto negli appositi elenchi di cui al predetto 
articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, da almeno tre anni ed abbia effettuato non 
meno di 120 giorni di servizio. Con decreto del Ministro dell’interno sono stabiliti,fermo restando il 
possesso dei requisiti ordinari per l’accesso alla qualifica di vigile del fuoco, previsti dalle vigenti 
disposizioni, i criteri; il sistema di selezione; nonché modalità abbreviate per il corso di formazione. 
 
 

Per il resto rimane una Legge finanziaria negativa per i Vigili del Fuoco con poche migliorie e tanti tagli, 
come purtroppo non raccoglie le nostre necessità di equiparazione stipendiale e di pensione ai Corpi 
del Comparto Sicurezza.   Vi ricordate di come vi hanno fregato i sindacati che hanno voluto il 
Comparto Autonomo Pubblicistico al posto del Comparto Sicurezza ? VI hanno raccontato che 
avremmo avuto ugualmente con le leggi finanziarie l’equiparazione stipendiale e pensionistica ai Corpi 
del Comparto Sicurezza. Vi ricordate di cosa avvertiva il CONAPO 3 anni fa ? Che era tutta una gran 
fandonia per mantenere le poltrone. Di Leggi Finanziarie ne sono passate ben 2 e ai Vigili del Fuoco i 
Governi (tutti) hanno dato delle gran pedate nel sedere, le stesse che gli iscritti a quelle sigle 
dovrebbero dare ai loro venduti rappresentanti nazionali. 
Specie a quelli che oggi organizzano finte proteste cercando di accaparrarsi meriti che non hanno. 
 

COLLEGA SOSTIENI IL CONAPO–DAI FORZA A TE STESSO E A TUTTI NOI 
                                          

NON FARTI INFINOCCHIARE DAGLI INCANTATORI DI SERPENTI 
VERIFICA COME STANNO LE COSE FINO IN FONDO CON LA TUA TESTA ! 

ABBIAMO BISOGNO DEL TUO SOSTEGNO PER DARE 
RAPPRESENTATIVITA’ E VOCE AL CONAPO 

 

NON FAR IMBAVAGLIARE IL CONAPO – RAFFORZALO ! 
 

PER INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI:  consulta il sito www.conapo.it o chiama 
Segretario Generale CONAPO Antonio Brizzi  329-0692863 - Riccardo Boriassi 338-4471784 


